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BAB 1
PENDAHULUAN
A. Latar Belakang

Dalam rangka menjamin penyelenggaraan pemerintahan yang
demokratis, transparan, akuntabel, efisien dan efektif, penilaian
dan pelaporan kinerja pemerintah daerah menjadi bagian kunci dalam
proses  penyelenggaraan pemerintahan yang baik. Upaya ini  juga
selaras dengan  tujuan  perbaikan pelayanan publik sebagaimana
dimaksud dalam Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah. Untuk itu, pelaksanaan otonomi daerah perlu
mendapatkan dorongan yang lebih besar dari berbagai elemen
masyarakat, termasuk dalam pengembangan akuntabilitas  melalui
penyusunan dan pelaporan kinerja pemerintah daerah.

Laporan Akuntabiitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP)
Kecamatan Bontosikuyu disusun berdasarkan amanat Peraturan
Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan
Kinerja Instansi Pemerintah, Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999
tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, Instruksi Presiden
Nomor 5 Tahun 2004 tentang Percepatan Pemberantasan Korupsi serta
Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi  Birokrasi Nomor 29 Tahun 2010 tentang Pedoman
Penyusunan Penetapan Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah, di mana pelaporan capaian kinerja organisasi secara
transparan dan akuntabel merupakan bentuk pertanggungjawaban atas
kinerja Pemerintah Kecamatan Bontosikuyu.

Pada setiap akhir tahun anggaran setiap instansi sudah mulai
melakukan proses penyusunan LAKIP untuk mengukur pencapaian target
kinerja yang sudah ditetapkan dalam dokumen penetapan kinerja.
Pengukuran pencapaian target kinerja ini  dilakukan dengan
membandingkan antara target dan realisasi kinerja setiap instansi
pemerintah, yang dalam hal ini adalah Pemerintah Kecamatan
Bontosikuyu. LAKIP menjadi dokumen laporan kinerja tahunan yang berisi
pertanggung-jawaban  kinerja suatu instansi dalam mencapai
tujuan/sasaran strategis instansi. Dalam lampiran Instruksi Presiden

LAKIP KECAMATAN BONTOSIKUYU TAHUN 2024
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Republik Indonesia No. 7 Tahun 1999 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah disebutkan bahwa Laporan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Tahunan dari setiap
Kabupaten/Kota disampaikan kepada Presiden/Wakil Presiden dengan
tembusan kepada Menteri Dalam Negeri, Menteri Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara, Gubernur/Kepala Pemerintahan

Daerah Provinsi dan Kepala Perwakilan Badan Pengawas Keuangan dan
Pembangunan (BPKP).

. Maksud dan Tujuan

Maksud disusunnya LAKIP Kecamatan Bontosikuyu Tahun 2024
adalah sebagai bentuk pertanggungjawaban pelaksanaan tugas dan
fungsi pemerintah daerah selama kurun waktu 1 (Satu) Tahun dalam
mencapai tujuan/sasaran strategis instansi.

Penyusunan LAKIP juga menjadi alat kendali untuk mendorong
peningkatan kinerja setiap unit organisasi.

Adapun tujuan penyusunan LAKIP sebagai salah satu alat untuk
mendapatkan masukan stakeholders demi perbaikan kinerja
Pemerintah Kecamatan Bontosikuyu. Identifikasi keberhasilan,
permasalahan dan solusi yang tertuang dalam LAKIP, menjadi sumber
untuk perbaikan perencanaan dan pelaksanaan program dan kegiatan
yang akan datang. Dengan pendekatan ini, LAKIP sebagai proses
evaluasi menjadi bagian yang tidak terpisahkan dari perbaikan yang
berkelanjutan di pemerintah untuk meningkatkan kinerja pemerintahan
melalui perbaikan pelayanan publik.
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C. Gambaran Umum Kecamatan Bontosikuyu
1. Struktur Pemerintah Kecamatan Bontosikuyu

Berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 2020 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Kepulauan
Selayar, Struktur Organisasi Kecamatan, terdiri dari :

a. Camat

b. Sekretariat, meliputi :

1. Sub Bagian Umum, Kepegawaian dan Hukum;
2. Sub Bagian Program dan Keuangan.

Seksi Tata Pemerintahan;

Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum;

Seksi Ekonomi dan Pembangunan;

Seksi Kesejahteraan Sosial; dan

@ &~ o a 0

Seksi Pemberdayaan Masyarakat Desa & Kelurahan.

Secara rinci Struktur Organisasi Kantor Kecamatan Bontosikuyu
Kabupaten Kepulauan Selayar dapat dilihat pada Bagan Berikut

dibawah ini :
Struktur Organisasi Kecamatan
CAMAT
SEKCAM
]
[ |
KASUBAG KASUBAG
UMUM PROGRAM DAN
KEPEGAWAIAN DAN KEUANGAN
HUKUM
KASI KASI EKONOMI KASI KASI PEMBERD.
KASI TATA. KETENTRAMAN DAN ESEJAHTERAAN MASY. DESA DAN
PEMERINTAHAN || DANKETERTIBAN || PEMBANGUNAN SOSIAL KELURAHAN
UMUM

LAKIP KECAMATAN BONTOSIKUYU TAHUN 2024
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2. Tugas Pokok dan Fungsi

Pedoman dalam melaksanakan Tugas Pokok dan Fungsi
Organisasi adalah Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 2020 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Kepulauan
Selayar dan Peraturan Bupati Selayar Nomor 84 Tahun 2020 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja
Kecamatan Bontosikuyu Kabupaten Kepulauan Selayar. Adapun rincian

Tugas Pokok dan Fungsi Organisasi Kecamatan adalah sebagai
berikut:

1. Berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 2020 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Kepulauan Selayar sebagaimana termuat dalam Pasal 37 ayat (1)
dan (2) yang menyebutkan :

Ayat (1) :Kecamatan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 10
mempunyai tugas meningkatkan koordinasi
penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik, dan
pemberdayaan masyarakat desa dan kelurahan.

Ayat (2) :Camat dalam melaksanakan tugasnya sebagaimana
dimaksud ayat (1) menyelenggarakan fungsi :

a. penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum;

b. pengkoordinasian kegiatan pemberdayaan
masyarakat;
c. pengkoordinasian upaya penyelenggaraan

ketentraman dan ketertiban umum;

d. pengkoordinasian penerapan dan penegakan Perda
dan Peraturan Bupati;

e. pengkoordinasian pemeliharaan prasarana dan
sarana pelayanan umum;

f. pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan
pemerintahan yang dilakukan oleh Perangkat Daerah
di tingkat kecamatan;

g. pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan
kegiatan desa atau sebutan lain dan/atau kelurahan;
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h. melaksanakan Urusan Pemerintahan yang menjadi
kewenangan kabupaten yang tidak dilaksanakan
oleh unit kerja Pemerintahan Daerah kabupaten
yang ada di kecamatan; dan

i. pelaksanaan fungsi lain yang diperintahkan oleh
Bupati dan paraturan perundang-undangan.

2. Berdasarkan Peraturan Bupati Selayar Nomor 84 Tahun 2020
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta
Tata Kerja Kecamatan Bontosikuyu Kabupaten Kepulauan Selayar,
adalah sebagai berikut :

a. Camat
1. Camat mempunyai tugas membantu Bupati dalam
menyelenggarakan urusan pemerintahan bidang urusan
otonomi daerah yang menjadi kewenangan daerah dan
tugas pembantuan yang ditugaskan kepada Pemerintah
Daerah.]
2. Dalam menyelenggarakan tugas sebagaimana dimaksud
pada angka (1), Camat menyelenggarakan fungsi:
a) perumusan kebijakan urusan pemerintahan bidang
urusan otonomi daerah;
b) pelaksanaan kebijakan urusan pemerintahan bidang
otonomi daerah;
c) pelaksanaan evaluasi  dan pelaporan  urusan
pemerintahan bidang otonomi daerah;
d) pelaksanaan administrasi Kecamatan; dan
e) pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait
tugas dan fungsinya.

b. Sekretaris Camat
1. Sekretaris mempunyai tugas membantu Camat dalam
mengoordinasikan kegiatan, memberikan pelayanan teknis
dan administrasi penyusunan program, pelaporan, umum,
kepegawaian, hukum, dan keuangan dalam lingkungan
Kecamatan.
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C.

2. Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada

angka (1), Sekretaris menyelenggarakan fungsi:

a. pengoordinasian pelaksanaan tugas dalam lingkungan
Kecamatan;

b. pengoordinasian penyusunan program, pelaporan dan
hukum;

¢. pengoordinasian urusan umum dan kepegawaian;

d. pengoordinasian pengelolaan administrasl keuangan; dan

e. pelaksanaan tugas kedinasan lain sesuai bidang
tugasnya.

Kepala Sub Bagian Umum, Kepegawaian dan Hukum
Kepala Sub Bagian Umum, Kepegawaian dan Hukum
mempunyai tugas membantu Sekretaris dalam mengumpulkan
bahan dan melakukan urusan ketatausahaan, administrasi
pengadaan, pemeliharaan dan penghapusan barang, urusan
rumah tangga, mengelola administrasi kepegawaian serta
Pengelolaan Peraturan Perundang-undangan.

Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan

Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan mempunyai tugas
membantu Sekretaris dalam mengumpulkan bahan dan
Penyusunan Program dan anggaran pengelolaan data
pelaksanaan monitoring dan evaluasi serta pengelolaan dan
pelaporan keuangan.

Kepala Seksi Tata Pemerintahan

Kepala Seksi Tata Pemerintahan mempunyai tugas membantu
Camat dalam melakukan penyiapan bahan perumusan dan
pelaksanaan kebijakan teknis bidang pemerintahan.

Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum

Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum mempunyai
tugas membantu Camat dalam mengoordinasikan dan
melakukan penyiapan bahan perumusan dan pelaksanaan
kebijakan teknis bidang ketenteraman dan ketertiban umum.

LAKIP KECAMATAN BONTOSIKUYU TAHUN 2024
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g. Kepala Seksi Ekonomi dan Pembangunan
Kepala Seksi Ekonomi dan Pembangunan mempunyai tugas
membantu Camat dalam melakukan penyiapan bahan

perumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis bidang ekonomi
dan pembangunan.

h. Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial
Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial mempunyai tugas membantu
Camat dalam melakukan penyiapan bahan perumusan dan
pelaksanaan kebijakan teknis bidang kesejahteraan sosial.

i. Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat Desa dan
Kelurahan
Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan
mempunyai tugas membantu Camat dalam melakukan
penyiapan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis

bidang pemberdayaan masyarakat desa dan kelurahan.

3. Sumber daya

Jumlah pegawai keseluruhan yang ada di Kantor Kecamatan
Bontosikuyu sebanyak 31 orang yang terdiri dari PNS 14 orang,Tenaga
kontrak 17 orang, Pol PP 0 orang, untuk lengkapnya dapat

Tabel 1.1, Jumlah Pegawai Kantor Kecamatan Bontosikuyu

NO. PEGAWAI JUMLAH (ORANG) %
1. | PNS 14 52,17
2, |PTT 17 47,83
3. [ Pol. PP 0 0

JUMLAH 31 100

Berdasarkan jabatan struktural, kondisi pegawai dapat
digambarkan sebagai berikut :

LAKIP KECAMATAN BONTOSIKUYU TAHUN 2024
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Tabet 1.2 Jumiah Pegawai Kantor Kecamatan Bontoharu mernuegt

Jenjang Jabatan

NO.T OABATAN/STAF T JUMIAH [ %

E. | | (OPANG) |
1. Eselon I1l/a 1 ‘ A
2. Eselon 111/ 1 8
3. EselonIV/a 5 42
4. Eselon [V/b 2 17
5. Jabatan Pengadministrasi | 5 ' 25
JUMLAH | 14 | 100

Berdasarkan  pangkat/golongan,  kondisi  pegawai  dapat
digambarkan sebagai berikut ;

Tabel 1.3 Jumiah Pegawai Kantor Kecamatan Bontosikuyu menurut

Pangeat/Golongan

“NO. GOLONGAN MR T %
' . (ORANG) |
1LV | 3 | 7.
L2 . i 10 83
L3 | 1 e
L SRS SO N A——

UMM, W4 [ 100 |

Apatrla dlihat dan tngkat pendidikan pegawai pada Kantor
Kecamatan Bontoskuyu, maka status pendidkan dengan Strata-2
sebesar - 17 %, Strata-1 sebesar 75 %, Sarjana Muda 0 %
sedangkan tingkat SLTA sebesar 8 %. Selengkapnya dapat dilihat
pada tabel, benkut :

Tabel 1.4, Jumlah Pegawai Kantor Kecamatan Bontosikuyu menurut

Pendidikan

i NO. | PENDIDIKAN JUMLAH %
A (ORANG) ’
1. Strata-2 (52) 2 | 17
g;z;_ . Strata-2 (S1) 9 i 75

3. Sarjana Muda (D3) - .

4. SLTA/SMK i 3 8
. 5. 8TP { - - !'
N JUMLAH | 14 | 100

Selanjutnya, dalam menjalankan tugas dan fungsinya, Kantor
mesge%daasetdaerahsekaiigusmmhsiﬁtaskﬂjabaqiaparat
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pemerintah di kecamatan.

Sampai dengan periode 31 Desember 2024, Barang Milik
daerah yang berada dalam penguasaan dan pengelolaan Kecamatan
Bontosikuyu senilai Rp.2.835.989.000,- yang terdiri dari tanah,

peralatan dan mesin, gedung dan bangunan, jalan, jaringan,
bangunan air/irigasi dan aset tetap lainnya.

Tabel 1.5.  Rekapitulasi Barang Milik Daerah Kecamatan Bontosikuyu
per 31 Desember 2024

NO. | KODE ____NAMABARANG | NILAI(Rp) |
| 1. jor}  |Tanah | 228.600.000
2. |02 Peralatan Mesin 657.157.000

| [02 |08 | Alat-alat Kedokteran ¢

102 |09 |Alat-alat Laboratorium -

02 | 10 | Alat-alat Komputer 144.900.000

02 | 05 | Alat Pertanian -

02 | 06 | Alat Kantor dan Rumah Tangga 228.075.000

02 | 07 | Alat Studio dan Komunikasi 27.700.000

02 | 15 | Alat Keselamatan kerja -

02 | 03 | Alat-alat Angkutan 3 253.482.000

02 | 04 | Alat Bengkel dan Alat Ukur 3.000.000

3. |03 | | Gedung dan Bangunan 1.950.232.572
103 |11 |Bangunan Gedung 1.931.832.872
03 |12 | Monumen 18.400.000

4. |04 Jalan, Irigasi, dan Jaringan -

04 | 16 | Jaringan

04 | 13 | Jalan dan Jembatan
04 | 04 | Bangunan air / Irigasi
04 | 05 | Instalasi -
5. |05 Aset Tetap 1.771.247.289
05 | 17 | Buku dan Perpustakaan

05 | 18 | Barang Bercorak Kebudayaan
10519 | Hewan dan Ternak serta tanaman
6. |06 Konstruksi dalam Pengerjaan

7. |07 Aset Tetap Lainnya -

Sebagai perangkat daerah, Kantor Kecamatan Bontosikuyu juga
mengelola keuangan daerah secara mandiri mulai dari perencanaan
sampal dengan pelaporan sesual peraturan perundang-undangan yang
berlaku. Adapun dalam tahun anggaran 2024, alokasi anggaran yang
diterima oleh Kantor Kecamatan Bontosikuyu sebesar Rp.

1.882.300.000,00,- (Satu Milyar Delapan Ratus Delapan Puluh Dua
Juta Tiga Ratus Ribu Rupiah).

LAKIP KECAMATAN BONTOSIKUYU TAHUN 2024

9

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

D. ISU-ISU STRATEGIS

Isu strategis adalah suatu permasalahan yang sedang hangat
dibicarakan orang yang mempunyai nilai kelayakan, strategis dan mendesak
untuk dicarikan jalan keluarnya serta memerlukan analisis terhadap berbagai

dimensi yang berpengaruh (dipengaruhi dan mempengaruhi) untuk itu perlu
dicarikan alternatif pemecahannya.

Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Pelayanan Kecamatan Bontosikuyu

Berdasarkan evaluasi kinerja pelayanan Kecamatan Bontosikuyu
selama 5 (lima) tahun yang lalu, mencermati tantangan dan peluang
pelayanan, sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Kecamatan
Bontosikuyu, maka beberapa permasalahan yang berkembang dan

harus dihadapi dan diselesaikan Kecamatan Bontosikuyu 5 (lima) tahun
ke depan antara lain:

1. Terbatasnya jumlah aparat/pegawai di Kecamatan dan Desa

dibanding luas wilayah dan jumlah penduduk yang harus dilayani,

yang mengakibatkan pelayanan kurang maksimal;

Masih terbatasnya jumlah sarana dan prasarana yang ada di Kantor

Kecamatan dan Desa sehingga pelayanan terhadap masyarakat

terhambat;

3. Belum optimalnya kompetensi sumber daya aparatur Kecamatan,
dan Desa dalam menjalankan tugas dan fungsinya masing-masing;

4. Masih lemahnya pelayanan fungsi dan tugas pokok di Kecamatan,
dan Desa sehingga penilaian kinerja aparatur pemerintahan kurang;

5. Lambatnya peranan fungsi kelembagaan di masyarakat akibat
kurang koordinasi yang baik dengan seluruh elemen masyarakat dan

pemerintah Desa dan Kecamatan;

6. Kurangnya perhatian Pemerintah Kabupaten terhadap kesejahteraan
aparatur Kecamatan dan Desa;

7. Masih lemahnya pembinaan/koordinasi aparatur Desa tentang
kebijakan Pemerintah Kabupaten. Sedangkan permasalahan terkait
kondisi sosial masyarakat yang harus dihadapi oleh Pemerintah
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Kecamatan Bontosikuyu dalam tugas dan fungsi pelayanan, dapat
dilihat dalam beberapa perspektif, menurut seksi di Kecamatan
antara lain:

1. Seksi Tata Pemerintahan

a. Kurangnya Kualitas SDM Aparatur Pemerintah di Kecamatan,
Desa dan Kelurahan dalam pelayanan kepada masyarakat;

b. Kurangnya pemberdayaan kepada RT/RW.

2. Seksl Ketenteraman dan Ketertiban Umum

a. Masih rendahnya kesadaran masyarakat tentang hukum;

b. Cakupan wilayah yang sangat luas dengan topografi yang
bervariatif, menghambat koordinasi dalam upaya menjaga
ketentraman dan ketertiban

3. Seksi Ekonomi dan Pembangunan

a. Kurangnya pemerataan pembangunan wilayah Desa/
Kelurahan;

b. Belum optimalnya peran serta dan swadaya masyarakat
dalam pemberdayaan dan pembangunan wilayah;

¢. Tingginya kerusakan infrastruktur wilayah desa seperti jalan
lingkungan, sanitasi lingkungan masih rendah dan
pengelolaan persampahan yang belum optimal.

4, Seksi Kesejahteraan Sosial

a. Tingkat pendidikan masyarakat masih rendah;

b. Masih tingginya angka kemiskinan dan Penyandang Masalah
Kesejahteraan Sosial;

c. Kurangnya pemahaman tentang kesehatan pada masyarakat
Desa/Kelurahan.

5. Seksi Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan

a. Kurangnya pengetahuan SDM di Desa dalam pengelolaan
APBDesa;

b. Kurangnya tenaga ahli untuk operator keuangan di Desa;

c. Terbatasnya jumlah aparat/pegawai PNS guna mendukung
pelaksanaan tugas pokok;

d. Belum adanya kendaraan operasional guna mendukung

kelancaran pelaksanaan kegiatan.

LAKIP KECAMATAN BONTOSIKUYU TAHUN 2024
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BAB II
PERENCANAAN DAN PERJANIJIAN KINERJA

Pemantapan manajemen pembangunan berbasis kinerja, menjadi
salah satu perhatian bagl Kecamatan Bontosikuyu. Beberapa inovasl
yang sudah dikembangkan untuk peningkatan kinerja balk pada fase

perencanaan maupun pengendalian pembangunan antara lain adalah :
1, SIPD Perencanaan

2. SIPD Penatausahaan
3. Pengumuman RUP pada SIRUP

Aplikasi ini membantu pengelolaan keuangan daerah dari yang
dioperasikan oleh masing-masing SKPD sehingga dapat diketahui progres
perencanaan dan penyerapan anggaran daerah.

Melalui aplikasi ini bentuk pengendalian terhadap pelaksanaan fisik
keuangan kegiatan sesuai rencana khususnya kegiatan belanja langsung

SKPD serta pengadaan barang dan jasa dapat dipantau secara reaftime
oleh SKPD.

A. Rencana Strategis
1. Visi dan Misi

Visi adalah suatu gambaran menantang tentang keadaan masa
depan yang berisikan cita dan citra yang ingin diwujudkan instansi
pemerintah

Setiap Rencana Strategis (Renstra) harus berpedoman pada Visi dan
Misi Kabupaten Kepulauan Selayar, agar dalam pencapaian tujuan
pembangunan terdapat sinkronisasi. Dalam hal ini visi dan misi
Kecamatan Bontosikuyu sesuai dengan RPJMD Kabupaten Kepulauan
Selayar. Adapun Visi Pembangunan Kabupaten Kepulauan Selayar
Tahun 2021-2026 dirumuskan sebagai berikut :

“ Kepulauan Selayar sebagai Bandar Maritim Kawasan Timur
Indonesia ",

Bandar Maritim adalah seluruh kegiatan yang berhubungan dengan
kepelabuhanan yang memiliki kawasan khusus untuk melayani
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s 7 4

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

penumpang dan bongkar/muat barang, serta perdagangan barang, jasa
dan industri. Indikator utama yang hendak diwujudkan pada akhir periode
RPJMD dengan visi Bandar Maritim ini adalah

1. Kepulauan Selayar berperan menjadi simpul transportasi laut nasional,

2. Pengelolaan sumberdaya alam yang optimal dengan keseimbangan
lingkungan hidup yang terjamin;

3. Kepulauan Selayar menjadi penyuplai kebutuhan pangan nasional dari
komoditas perikanan serta menjadi penyedia komoditas ekspor
perikanan dan non perikanan;

4. Peningkatan pelayanan, pemberdayaan masyarakat dan daya saing
daerah.

5. Bandar maritim didukung oleh tiga pilar pembangunan yaitu:

1. Kawasan Distribusi Logistik di Pammatata dan sekitarnya,
ditopang oleh 5 (lima) sub-kawasan yakni:
Sub-kawasan utama pada Pelabuhan Benteng;
Sub-kawasan 2 (dua) pada kawasan pelabuhan Benteng-Jampea,
Sub-Kawasan 3 (tiga) pada Kawasan Pelabuhan Bonerate;
Sub-Kawasan 4 (empat) pada Kawasan Pelabuhan Kalaotoa.
2. Kawasan Ekonomi Khusus Pariwisata di Pulau bahuluang,
didukung oleh tujuh sub-kawasan yakni:
a. Sub-Kawasan 1 pada Kawasan Mappauhe;
b. Sub-Kawasan 2 pada Kawasan Baloiya;
c. Sub-Kawasan 3 pada Kawasan Pantai Pinang;
d. Sub-Kawasan 4 pada Kawasan Pantai Bahuluang;
e. Sub-Kawasan 5 pada Kawasan Pantai Polassi;
f. Sub-Kawasan 6 pada Kawasan Pantai Kayuadi;
g. Sub-Kawasan 7 pada Kawasan Pantai Pulau Panjang.
3. Kawasan Industri Perikanan Terpadu (KIPT) di Hangkoang, yang
didukung oleh 5 (lima) sub-sentra:
a. Sub Sentra Utama pada Kawasan TPI Bonehalang;
b. Sub-Sentra 1 pada Kawasan Pelabuhan Kayuadi;
c. Sub-Sentra 2 pada Kawasan Pelabuhan Benteng-Jampea;
d. Sub-Sentra 3 pada Kawasan Pelabuhan Bonerate;
e. Sub-Sentra 4 pada Kawasan Pelabuhan Kalaotoa.

Kawasan Timur Indonesia: berada pada kawasan timur Indonesia dengan
jaringan (hub) perdagangan barang/jasa, industri, dan distribusi logistic
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yang mencakup kabupaten/kota pada wilayah Teluk Bone, Sulawesi
Tenggara, Sulawesi Tengah Bagian Timur, Maluku dan Maluku Utara

Dimana dalam mencapai visi tersebut di dalam RPJMD ditetapkan misi
yang berfungsi sebagai upaya untuk mewujudkan visi yang rumusannya
dapat dielaborasi sebagai berikut -

Misi dalam RPJMD ini diartikan sebagai upaya umum dalam mewujudkan

visi. Misi yang diajukan oleh kepala daerah terpilih adalah sebagai
berikut.

1. Mengembangkan tatakelola pemerintahan yang akuntabel dan
transparan

Meningkatkan kualitas pembangunan perdesaan
Meningkatkan kualitas hidup masyarakat

Mengembangkan pengelolaan potensi kelautan

Meningkatan pembinaan kehidupan sosial dan keagamaan

o 9 » 8N

Meningkatkan pengelolaan lingkungan hidup

Tujuan dalam RPJMD ini diartikan sebagai kondisi yang akan dicapai
atau dihasilkan selama periode RPJMD. Menurut Permendagri 86/2017,

rumusan tujuan pembangunan memiliki kriteria:

1. Diturunkan secara lebih operasional dari masing-masing misi
pembangunan daerah dengan memperhatikan visi;

2. Untuk mewujudkan misi dapat dicapai melalui beberapa tujuan;

3. Disusun dengan memperhatikan permasalahan dan isu-isu
strategis pembangunan daerah;

4. Dapat diukur dalam jangka waktu lima tahunan; dan

5. Disusun dengan bahasa yang jelas dan mudah dipahami.

Perumusan visi secara garis besar dengan langkah-langkah:

1. Merumuskan rancangan pernyataan tujuan dari setiap misi dan
melihat kesesuaian dengan program kepala daerah terpilih;

2. Menguiji apakah rancangan pernyataan tujuan dapat memecahkan
permasalahan dan isu-isu strategis pembangunan daerah;

3. Merumuskan indikator tujuan yang memenuhi kriteria SMART-C.

LAKIP KECAMATAN BONTOSIKUYU TAHUN 2024
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Sasaran dalam RPJMD ini diartikan sebagai rumusan kondisi yang
menggambarkan tercapainya tujuan, berupa hasil pembangunan
daerah/perangkat daerah yang diperoleh dari pencapaian outcome
program perangkat daerah. Kriteria sasaran adalah:

1. Dirumuskan untuk mencapai atau menjelaskan tujuan;
2. Satu tujuan dapat dicapai melalui beberapa sasaran;

3. Disusun dengan memperhatikan permasalahan dan isu-isu
strategis pembangunan daerah: dan
4. Memenuhi kriteria SMART-C.

Sasaran dirumuskan melalui langkah-langkah:

1. Merumuskan rancangan pernyataan-pernyataan sasaran dari setiap
tujuan;

2. Merumuskan indikator sasaran yang terukur, sekurang-kurangnya
memenuhi indikator sasaran pokok RPJPD yang relevan: dan

3. Menyelaraskan rancangan pernyataan-pernyataan sasaran dan
capaian indikator yang terukur terhadap pernyataan arah kebijakan
dan sasaran RPJMN untuk penyusunan rancangan awal RPJMD.

2. Tujuan dan Sasaran

Tujuan merupakan sesuatu yang akan dicapai atau dihasiikan
dalam jangka waktu 1-5 tahun mengacu visi dan misi serta didasarkan
isu dan analisis strategis. Tujuan akan mengarahkan perumusan
sasaran, kebijakan, program dan kegiatan dalam rangka
merealisasikan misi. Sasaran merupakan hasil yang ingin dicapai
secara nyata dalam rumusan yang lebih spesifik, terukur, dalam kurun
waktu yang lebih pendek dari tujuan. Dalam sasaran dirancang pula
indikator sasaran.

Berdasarkan tujuan yang ditetapkan, Kecamatan Bontosikuyu akan
mengetahui hal-hal yang harus dicapai dalam kurung waktu 1 sampai 5
tahu ke depan dengan mempertimbangkan sumber daya dan

kemampuan yang dimiliki serta factor lingkungan  yang
mempengaruhinya.
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Perumusan tujuan dan sasaran Kecamatan Bontosikuyu tahun 2021
- 2026 sesuai dengan visi dan misi yang telah ditetapkan adalah
sebagai berikut :
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Tabel. I1.1. Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Kecamatan Bontosikuyu

g Tujuan Sasaran Indikator Tujuan/Sasaran 5021 2023 o rggzega S ;gg: T 5025 5025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1. | Meningkatkan akuntabilitas kinerja Meningkatnya Kualitas  Pelayanan | Indeks Kepuasan masyarakat 70 % 70,5 % 727 % 75.2% | 802 % 85.2
pemerintah (M-1) kepada masyarakat |
Meningkatnya nilai SAKIP Nilai SAKIP Kecamatan 60 % 60.2 65.2 702 | 75.2 { 80
! ]
Meningkatnya tertib administrasi | Laporan Keuangan Kecamatan Bontosikuyu Sesual Sesuai Sesual Sesuai | Sesuai ! Sesuai
pengelolaan keuangan dan aset daerah sesuail Standar Akuntansi Pemenntahan i
2 | Meningkatnya keberdayaan masyarakat Meningkatnya kualitas pemberdayaan | % Meningkatnya fungsi lembaga desa yang 100 100 100 100 ; 100 100
perdesaan (M-2) masyarakat desa dikoordinasikan
Meningkatnya kualitas Pemerintahan | % Urusan Pemerintahan Desa yang difasilitast 100 100 100 100 i 10C 100
Desa '
3 | Meningkatnya pembinaan kehidupan sosial Meningkatnya upaya pelestarian kearifan | Indeks ketahanan sosial 0,6900 0.6950 0,7050 07150 [ 0,7200 0,7200
can keagamaan (M5) lokal dengan mengaktualisasika pada ,
kehidupan sosial |
Meningkatnya fasilitasi pelayanan | Angka kriminalitas 960 950 8.50 800 1 7.20 6.25

keagamaan
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3. Strategi dan Arah Kebijakan dalam Renstra Kecamatan
Bontosikuyu

Strategi dan arah kebijakan merupakan rumusan perencanaan
komperhensif tentang bagaimana Pemerintah Kecamatan Bontosikuyu
mencapai tujuan dan sasaran RPIJMD dengan efektif dan efisien.
Dengan pendekatan yang komprehensif, strategi juga dapat digunakan
sehagai sarana untuk melakukan tranformasi, reformasi, dan perbaikan
kinerja birokrasi. Perencanaan strategik tidak saja mengagendakan

aktivitas pembangunan, tetapi juga segala program yang mendukung

dan menciptakan layanan masyarakat tersebut dapat dilakukan dengan
baik, termasuk di dalamnya upaya memberbaiki kinerja dan kapasitas
birokrasi, sistem manajemen, dan pemanfaatan teknologi informasi.

Strategi merupakan langkah-langkah yang berisikan program-
program indikatif untuk mewujudkan visi dan misi. Strategi harus
dijadikan salah satu rujukan penting dalam perencanaan
pembangunan daerah (strategy focussed-management). Rumusan
strategi berupa pernyataan yang menjelaskan bagaimana tujuan dan
sasaran akan dicapai yang selanjutnya diperjelas dengan serangkaian
arah kebijakan.

Arah kebijakan adalah pedoman untuk mengarahkan rumusan
strategi agar lebih terarah dalam mencapai tujuan dan sasaran dari
waktu ke waktu selama 5 (lima) tahun. Rumusan arah kebijakan
merasionalkan pilihan strategi agar memiliki fokus dan sesuai dengan
pengaturan pelaksanaannya.

Strategi dan arah kebijakan yang dilaksanakan oleh Kecamatan

Bontosikuyu dalam kurun waktu 5 tahun (Tahun 2020 - 2024)
disajikan pada tabel berikut :
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C. RENCANA KERJA TAHUNAN

Dal i 1 i
am mencapai kinerja kegiatan dengan program dan kebijakan

dalam mewuj "
ujudkan sasaran, tujuan dan misi serta visi telah

dilaksanakan dengan baik, meskipun masih ditemukan adanya beberapa
kendala dan permasalahan yang menjadi hambatan dalam pelaksanaan
di tahun 2024, Kecamatan Bontosikuyu telah menyusun Rencana Kerja

Tahunan telah menyusun program yang telah ditetapkan sebagai
berikut:

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten /Kota
- Perencanaan, Penganggaran&Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
- Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
- Administrasi Umum Perangkat Daerah
- Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
- Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pem. Daerah
2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik
- Penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat Kecamatan
- Pelaksanaan urusan pemerintahan yang terkait dengan
kewenangan lain yang dilimpahkan
3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan
- Koordinasl Kegiatan Pemberdayaan Desa
- Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan tingkat Kecamatan
4, Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum
- Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman&Ketertiban Umum

5. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum

- Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai Penugasan

Kepala Daerah
6. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa
- Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa

LAKIP KECAMATAN BONTOSIKUYW TAHUN 2024
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BAB ITI
AKUNTABILITAS KINERJA

Manajemen pembangunan berbasis kinerja mengandaikan bahwa fokus
dari pembangunan bukan hanya sekedar melaksanakan program/kegiatan
yang sudah direncanakan. Esensi dari manajemen pembangunan berbasis
knerja adalah  orientasi  untuk  mendorong perubahan, di mana
program/kegiatan dan sumber daya anggaran adalah alat yang dipakai untuk
mencapai rumusan perubahan, baik pada level keluaran, hasil maupun

dampak.

Pendekatan ini juga sejalan dengan prinsip good governance di mana
salah satu pilarnya, yaitu akuntabilitas, akan menunjukkan sejauh mana
sebuah instansi pemerintahan telah memenuhi tugas dan mandatnya dalam
penyediaan layanan publik yang langsung bisa dirasakan hasilnya oleh
masyarakat. Karena itulah, pengendalian dan pertanggungjawaban
program/kegiatan menjadi bagian penting dalam memastikan akuntabilitas
kinerja pemerintah daerah kepada publik telah dicapai.

A. PENGUKURAN KINERJA

Pengukuran kinerja maupun Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (LAKIP) di Pemerintah Kecamatan Bontosikuyu dilakukan
dengan rumus sebagai berikut :

1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja
atau semakin rendah realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja,

digunakan rumus :

Realisasi
Capaian indikator kineja = ———x  100%
Rencana

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja
atau semakin rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja,

digunakan rumus :

Rencana — (Realisasi-Rencana)

Capaian indikator kinerja = x 100%
Rencana

Atau

LAKIP KECAMATAN BONTOSIKUYU TAHUN 2024
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Capaian indikator kinerja = (2x Rencana) - Realisasi

X 100%
1 Rencana

. 9an  pengukuran dengan skala
ordinal yaitu :
Tabel I11.1, Pengukuran dengan Skala Ordinal
Skala Ordina| Predikat/Kategori
>85 Sangat Berhasil
70 <X <85 Berhasil
55<X <70 Cukup Berhasil
< 55 Tidak Berhasil

Untuk capaian masing-masing indikator kinerja sasaran disimpulkan
berdasarkan “"Metode Rata-

Rata Data Kelompok”. Penyimpulan capaian
sasaran nilai mean setiap kategori ditetapkan sebagai berikut :

Penyimpulan pada tingkat sasaran dilakukan dengan mengalikan jumlah
indikator untuk setiap kategori (sangat berhasil, berhasi, cukup berhasil dan
tidak berhasil) yang ada disetiap kelompok sasaran dengan nilai mean (rata-

rata) skala ordinal dari setiap kategori, dibagi dengan jumlah indikator yang
ada di kelompok sasaran tersebut.

Jumiah indikator untuk setiap kategori x nilai mean setiap kategori
Capaian sasaran =

x 100% Jumlah indikator kinerja sasaran

LAKIP KECAMATAN P-ONID:SIK&«YL\ TAHUN 2024
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Nilai mean setiap kategori ditetapkan

Sangat Berhasil : 92’Ssebaga| berikyt -
Berhasil 775
Cukup Berhasil 62,5
Tidak Berhasil 1275

Capaian Kinerja Pemerintap, Kecamatan g,

Secara  umum Pemerintah Kecamatan

melaksanakan tugas dalam rangka m
telah ditetapkan dalam Rencana
Bontosikuyu Tahun 2021-2026,

2024, sebagai berikut :

Tabel I11.2. Capaian Indikator Kine

€ncapai tujuan

Bontosikuyu

Ntosikuyu Tahun 2024

telah

rja Utama Tahun 2024
. o e
2024 Target
EEE—— T T TR e PR E
No Indikator Kinerja Capalan Nilai Akhir
2023 Target | Realisasi Capaian | Kategori RENSTRA
(%) (2024)
Sangat
1. |Persentase Pelayanan| 3 3 3 100 3
berhasil
administrasi kependudukan
2. |Pesentase pelayanan 7 7 7 100 Sangaf 7
administrasi pertanahan Berhasi
] CCI
9 100 SNt 9
3. lPersentase  administrasi 9 9 berhasil
asset/kekayaan daerah
L] CEES—
Sangat
4 |umlah Desa dengan 100 8
) 12 ] = berhasil
realisasi PBB yang
mencapai target ]
Sangat
5. | Persentase peningkatan 8 8 8 100 8
berhasil
keamanan dan
kenyamanan lingkungan o S
100 Sangat 5
6 | Persentase pelaksanaa 5 5 ? berhasil
L kebijakan KDH/Perda
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2024 Target
No Indikator Kinerja Capalan Nilai Akhir
2023 Target | Realisasi | Capaian | Kategori RENSTRA
(%) (2024)
7 Jumiah SDLH,Ilega
i ishi Sangat
Llogging  dan  Fishi 8 8 8 100 8
Sumber  daya  dan berhasil
lingkungan hidup yang
diawasi
8 Jumlah informasi potens Sangat
3 3 3 100 3
bencana alam  yang berhasil
disebar Juaskan
L
{
! 9. | Persentase  Peningkatan . . . - Sangat .
\‘ partisipasi masyarakal berhasil
‘ dalam membangun Desa
I
|
:‘110 Jumiah IMB yang
| diterbitkan
- -
" !
| 11 | Jumiah  Pelaku usaha |
1 UMKM yang di ber ‘
‘i rekomendasi
. Sangat
12 Pumlah Sehat yang dibina 8 8 8 100 8
berhasil
' 13 Pumlah Kegiatan Sangat
ume . 1 1 1 100 . 1
Keanamaan yang berhasil
kilombakan
| R 2 ey
i3 Sangat
14 i,)umlah Budaya/ Nilal 2 2 2 100 9 2
‘r‘mmah yang d berhasil
kembangkan
! = B L
i Sangat
15 Pumlah  kegiatan  Pemuda 1 1 1 100 1
berhasil
ran Olahiraga yang dibina
| I 8 8 8 100 N 8
|16 Pengawasan nyaluran
Rl s — barhasi
t‘ 0 0 0 100 g 0
17 Pumlah penanganan  kasuy barhest
i) burgi
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No |  Indikator Kinerja S A T Tergt |
Nilzi pihir
| 2023 | Target|Realisasi | Capalan | Kategori | RENSTRA
(%) (2024
18 Pumlah Desa yang '
dilombakan i 12 12 100 sznest : 8
‘ berhasil |
19 [umlah Desa Siaga 12 1 1 o] WL 4
- berhasil
e ERrea NER [ — ]
20 |penurunan jumlah temuan ‘;
terhadap Laporan Keuangan 6 6 6 100 :: - ; s
e rhasl| |
- B I
21 Pumlah Pelaksa Sangat |
naan 6 6 6 100 bl 6
Kegiatan Asistensi APBDes s
kator kinerja

Berdasarkan h
utama, disimpulkan bah
dikategorikan sangat berhasil.
nakan peng

wa 21 (dua

Dengan tefah difaksa
simpulan rata-rata sesuai deng
maka hasil penyimpulan sasaran U
disajikan sebagai berikut :

ntuk

AN BO
RIP KECAMAT s

asil pengukuran kinerja terhadap 21 indi

an "Metode rata

puluh satu) indikator sasaran

ukuran kinerja sasaran beserta
-rata data kelompok’;

capaian masing-masing sasaran
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labed 111,72 Pevaptulasi Capaian Sasaran Tahun 2024

| | [ Skala Pengukuran Ordinal |
l Mo, | Sasaran Strategis ,{Capalanf Sangat | X[ Cukup | Tidak
im"ed’ | Berhasil Ber‘nasiIJ" Berhasil | Berhasil
| | >85 | 70-85 55-70 | <55
S ST .. 3 4
‘ ? ‘,
1. Peningvatnya {/sla/an::u" 100 % |
|
wrninisArasd pemenntahian ; ‘
|
| ) |
2. WMeningkitnya verentraman dan 100
yetertiban umurm
3. Meningkatnya p(:layananJ 100
pembinaan bidang ekonomi dany
4. Meningkatnya pembinaan,) 100
pengawasan,  rehabilitash  dan
fasilitasi layanan hidan
yescjahteraan sosial
5. Meningkatnya fasllitasiw 100
penyelenggaraan  layanan  dan
pembinaan bidang
nemberdayaan masyarakat
desa/kelurahan
Rata-rata Capalan Sasaran 100

B. Analisis Capaian Kinerja

1, | Sasaran 1 Meningkatnya Pelayanan administrasi
pemerintahan di Kecamatan Bontosikuyu

Dalam mengukur capaian keberhasilan pada sasaran 1, beberapa
indikator yang diedikan sebagai variabel, sebagaimana disajikan dalam tabel

berikut :

LAKIP KECAMATAN BONTOSIKUYU TAHUN 2024
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Tabel. I11.3. Evaluasi Pencapaian Sasaran 1
= j-‘ '——~h‘—‘__...%_l_

2024 Target | Capaian
No Indikator Kinerja Capaian Nilai A . 1008 e
2023 | Target | Realisasi | Capaian| Kategori |RENSTRA| terhadap
(%) (2024) |2024 (%)
1. | Persentase Pelayanan| Sangat
administrasi 3 3 o ber:asil e =
kependudukan

—

2. | Persentase pelayanan

Sangat
7 7 7 100 sl 7 100
administrasi pertanahan e
3. |Persentase administras 9 9 9 100 S 9 100
asset/kekayaan daerah berhasil
4 |Jumlah Desa/ Kelurahan Sangat
o 8 8 8 100 ) 8 100
dengan realisasi PBB berhasil

Yang mencapai target

Sasaran 1 (satu) terdidi darl 4 (Empat) indikator sasaran
berdasarkan hasil pengukuran kinerja dengan nilai rata-rata capaian
sasaran sebesar 100% dengan kategori Sangat Berhasil. Selengkapnya

nilai capaian indikator pada sasaran 1 (satu) sesuai hasil pengukuran
kinerja sebagai berikut :

1. Persentase pelayanan administrasi Kependudukan
Selama tahun 2024, dari target yang ditetapkan sebanyak 3
jenis Informasi Kependudukan yang dihasilkan, dapat direalisasikan
sebesar 100 % karena telah tersusun 3 jenis dokumen kependudukan
yang diterbitkan oleh Pemerintah Kecamatan Bontosikuyu, masing-
masing :
a. Laporan Perkembangan Mutasi Penduduk;
b. Dokumen Pemutakhiran Data Kependudukan (Monografi
Kecamatan);

c. Dokumen Profil Kecamatan

LAKIP KECAMATAN 'BONTDSIK.MYM TAHUN 2024
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. Persentase pelayanan administrasi pertanahan

Selama tahun 2024 Pemerintah Kecamatan Bontosikuyu sudah

tidak melakukan Legalisasi maupun pelayanan administrasi
pertanahan
3. Persentase administrasi asset/kekayaan daerah
Semua  asset/kekayaan daerah yang dimiliki oleh
Desa/Kelurahan di wilayah Kecamatan Bontosikuyu, telah diinventarisir
oleh Pemerintah Kecamatan Bontosikuyu.
4. Jumlah Desa/Kelurahan dengan realisasi PBB mencapai target
Selama tahun 2024, pada dasarnya pelunasan PBB bisa
terealisasi, meskipun sering terlambat karena sudah jatuh tempo.
2. | Sasaran 2 | Meningkatnya Ketentraman dan ketertiban Umum
Tabel II1.4. Evaluasi Pencapaian Sasaran 2
2024 Target |Capaian
Nilai Akhir s/d 2023
No. | Indikator Kinerja (Capaian| T2rget |Realis|Capaian|Kategori| pgnsT | trhadap
2023 asi | (%) Ra [0
%
2024) [
1. |Persentase  peningkatan
Sangat
ketentraman dan| g 8 8 100 ga' 8 100
ketertiban masyarakat berhasil
2 |Persentase  pelaksanaan Sangat
kebijakan KDH/Perda 33 |30l 3| 100
3 |Jumlah Ilegal Logging dan
Fishing Sumber daya dan Sangat
lingkungan hidup yang 8 ¢ . %0 berhasil 8 i
diawasi
4 |Jumlah informasi potensi
bencana  alam  yang| 4 3 3 100 Sangat 3 | 100
disebarluaskan berhasil

LAKIP KECAMATAN BDNTOSIKMYM TAHUN 2024
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Sasaran 2 (dua) terdin dari 4 (Empat) indikator sasaran, dengan nilai
capalan rata-rata sasaran sebesar 100 dengan kategori sangat berhasil.

Capalan kinerja di atas merupakan hasil dari berbagai program

yang dilakukan terkait dengan Meningkatnya ketentraman dan ketertiban
Umum, antara lain :

L. Peningkatan ketentraman dan ketertiban masyarakat

Selama tahun 2024, Pemerintah Kecamatan Bontosikuyu telah
melaksanakan koordinasi dan fasilitasi terhadap kasus keamanan dan
ketertiban masyarakat di wilayah Kecamatan Bontosikuyu, antara lain

' kasus perjudian, kenakalan remaja, pencurian, sengketa lahan,
perkelahian, ternak dan ilegal logging.

Pelaksanaan kebijakan KDH/Perda meliputi :

Selama tahun 2024, Pemerintah Kecamatan Bontosikuyu telah
melaksanakan koordinasi dan fasilitasi penerapan berbagai peraturan
perundang-undangan. Dari 5 (lima) kegiatan yang ditargetkan,
terealisasi sebanyak 5 (lima) kegiatan koordinasi dan atau fasilitasi

terkait penerapan peraturan perundang-undangan. Adapun kelima
kegiatan dimaksud, yaitu :

a. Sosialisasi Peraturan Daerah Kabupaten Kepulauan Selayar

tentang Larangan Merokok di Lingkungan Kantor /Instansi

Pemerintah dalam lingkup Pemerintah Kabupaten Kepulauan
Selayar.

b. Koordinasi,Fasilitasi dan Sosialisasi Penertiban ternak

Fasilitasi pertemuan dengan para Aparat Sipil Negara yang wilayah
tugasnya di Kecamatan Bontosikuyu. Kegiatan ini dilaksanakan
dengan tujuan memberi arahan dan penegasan kepada masing-

masing ASN yang hadir agar dapat melaksanakan tugas pokok dan
fungsinya secara disiplin.

LAKIP RKECAMATAN EDNTDSIK.MYM TAHUN 2024
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3. Jumlah Tlegal Logging dan Fishing, Sumber Daya dan lingkungan
hidup yang diawasi,

Selama tahun 2024, Pemerintah Kecamatan Bontosikuyu telah
melaksanakan koordinasi dan fasilitasi llegal Logging dan Fishing,
SDLH pada 12 Desa di wilayah Kecamatan Bontosikuyu,

4. Jumlah Informasi Potensi bencana alam yang disebarluaskan meliputi:
- Air pasang pinggir pantai
- Longsor untuk wilayah pinggir laut
- Angin kencang

3. | Sasaran 3

Meningkatnya Pelayanan, Pembinaan Ekonomi dan

Pembangunan
Tabel 1115, Evaluasi Pencapaian Sasaran 3
2024 Target | Capaian
Nilai Akhir s/d 2026
. ; i . terhadap
No. |  Indikator Kinerja Capaian| Target | Realis |Capaian|Kategori| pensT 94
2 asi | (%)
2023 RA %)
(2024)
1. |Persentase  Peningkatan
partisipasi masyarakat | g 8 8 100 St 8 100
dalam membangun Desa berhasil
2 |Jumlah IMB yang 5 Sangat
diterbitkan berhasil "
3 |Jumlah Pelaku usaha
: Sangat
UMKM vyang di beri| 100 | 300 g 100 100
. berhasil
rekomendasi

Sasaran Meningkatnya Pelayanan Pembinaan Bidang Ekonomi dan
Pembangunan pencapaiannya diukur melalui 3 (tiga) indikator kinerja,
dengan capaian rata-rata sebesar 83 %. Adapun indikator kinerja yang
diukur, adalah :

i. Persentase Peningkatan Partisipasi masyarakat dalam membangun

Desa

Sebagai wakil pemerintah kabupaten di wilayah kecamatan,
Camat memegang peran penting dan strategis terutama dalam
menjembatani hubungan fungsional baik antara pemerintah desa

dengan pemerintah kabupaten maupun antara masyarakat dengan
LAKIP KECAMATAN EONTD.SIK_M‘(M TAHUN 2024
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4. >| Sasaﬂran“i( -

Meningkatnya Pembinaan,pengawasan, Rehabilitasi
dan fasilitasi Layanan bidang Kesejahteraan Sosial
Tabel I11.6. Evaluasi Pencapaian Sasaran 4
R S 2024 [Target | Capalan
Nilal Akhir s/d 2023
No. |  Indikator Kinerja Capaian| Target |Realis|Capaian|Kategori| pensT [
2024
2024 asi (%)
RA %)
(2024)
1. {Jumlah Desa Sehat yang Sangat
Y 12 12 12 | 100 8 100
diblna berhasil
‘2. [Jumlah Kegiatan
Sangat
Keagamaan yang| 1 2 2 100 . ) 2 100
dilombakan i
3. |Jumlah  Budaya/ Nilai
; . Sangat
Sejarah yang di| 2 2 2 100 g 2 100
kembangkan T
4. |Jumlah kegiatan Pemuda Sangat
dan Olahraga yang dibina . 1 1 i berhasil : e
5. |Persentase  pengawasan Sangat
Penyaluran BLT 12 12 12 100 Berfasl 8 100

Sasaran 4 (empat) terdirl darl 4 (Empat) indikator sasaran dengan
nilai rata-rata capaian sasaran sebesar 100 persen dengan kategori
Berhasil. Selengkapnya nilai capaian indikator sasaran pada sasaran 5
(Lima) sesuai hasil pengukuran kinerja sebagai berikut :

1. Jumlah Desa/Kelurahan Sehat yang dibina

Untuk  meningkatkan  partisifasi masyarakat dalam
mewujudkan Kabupaten Sehat perlu diadakan Pembinaan lanjutan
kecamatan sehat yang dimulai dari bawah (Desa/Kelurahan)
sehat,dengan pembinaan yang berkelanjutan diharapkan mampu
menerapkan Pola Hidup Bersih dan Sehat dalam kehidupan sehari-

hari.
2. Jumlah Kegiatan Keagamaan yang dilombakan

Pada tahun 2024 ada 1 jenis kegiatan keagamaan yang di
lombakan,meliputi :

- Lomba MTQ

LAKIP KECAMATAN BONTOSIKUYU TAHUN 2024
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Lomba Festival anak saleh tidak di lombakan mengingat
kekurangan anggaran/dana

3. Jumlah Budaya/ Nilai Sejarah yang di kembangkan

Indikator ini bertujuan untuk meningkatkan pengembangan
nilai-nilai budaya lokal, sejarah lokal, lembaga adat yang difasilitasi
dengan jenis kegiatan :

- Pelaksanaan kegiatan hari-hari besar (HUT Proklamasi)
- Peringatan Hari Jadi Selayar

Jumlah kegiatan Pemuda dan Olahraga yang dibina
Selama Tahun 2024 kegiatan Pemuda dan olahraga yang
dibina adalah Sepak Bola Pesantren Babussalam, dimana Tim

keseblasan yang dibina secara kontinyu mampu mengikuti even-
even lomba sepak bola tingkat Kabupaten.

5. Persentase pengawasan penyaluran BLT

Penyaluran BLT untuk semua Desa dalam wilayah Kecamatan
Bontosikuyu dilakukan pengawasan secara berkesinambungan untuk

menghindari pemberian bantuan BLT yang tidak tepat sasaran.
5. | Sasaran 5

Meningkatnya Fasilitasi, Penyelenggaraan Layanan

dan Pembinaan di Pemberdayaan Masyarakat
Desa/Kelurahan

Tabel II1.7. Evaluasi Pencapaian Sasaran 5

2024 Target | Capaian
Nilai Akhir |$/d2023
” i i terh
No. | Indikator Kinerja (Capaian| Target | Realis |Capaian|Kategori| RensT Zzzzdap
2 asi | (%)
2023 RA (%)
(2024)

1. |Persentase Penurunan Sangat

. 12 12 12 100 8 100
kasus gizi buruk berhasil
Desa/ Kelurahan Sangat

2 N Besyf 2| 12 2] 10 8 | 100
yang dilombakan berhasil
3. [Jumlah Desa/ Kelurahan Sangat

12 12 12 100 |1 8 100
Siaga berhasil

4, |Persentase Penurunan

Sangat

jumlah temuan terhadap| ¢ 6 6 100 6 100
berhasil

Laporan Keuanagan Desa
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5. |Jumlah Pelaksanaan
Sangat

Kegiatan Asistensi APBDes | 6 6 6 100 6 100 1
berhasil

Sasaran 5 (Lima) terdiri dari 5 (lima) indikator sasaran dengan nilai
rata-rata capaian sasaran sebesar 100 persen dengan kategori Berhasil. \
Selengkapnya nilai capaian indikator sasaran pada sasaran 5 (Lima)
sesuai hasil pengukuran kinerja sebagai berikut :

1. Persentase penurunan kasus gizi buruk

Pada dasarnya kasus gizi buruk ataupun gizi kurang masih
mampu ditangani oleh Desa/Kelurahan, salah satu upaya yang
dilakukan oleh Pemerintah Desa/Kelurahan adalah dengan
menganggarkan Biaya Penanganan Gizi Buruk pada DPA bagi
Kelurahan ataupun APBDes bagi Desa untuk mengantisipasi adanya
balita yang terkena kasus gizi buruk.

2. Jumlah Desa/Kelurahan yang dilombakan
Pada setiap tahunnya Pemerintah Kecamatan Bontosikuyu
menganggarkan pada RKA Biaya Lomba Desa/Kelurahan namun tahun
ini tidak dianggarkan karena kurangnya anggaran,namun pembinaan
desa / kelurahan tetap dilaksanakan.

3. Jumlah Desa/Kelurahan Siaga
Jumlah Desa/Kelurahan Siaga yang ada di Kecamatan
Bontosikuyu adalah 6 Desa dan 2 Kelurahan, salah satu kegiatannya
adalah koordinasi kegiatan gerakan sayang ibu untuk meningkatkan
derajat kesehatan masyarakat lewat posyandu dan GSI.

4, Persentase Penurunan jumlah temuan terhadap Laporan Keuangan
Desa
Demi terwujudnya tertib administrasi laporan keuangan Desa
maka pembinaan rutin yang dilakukan adalah :
- Pembinaan APBDes pada 12 Desa yang ada di Kecamatan
Bontosikuyu

5. Jumlah Pelaksanaan Kegiatan Asistensi APBDes
Salah satu tugas Pemerintah Kecamatan adalah membina
penyelenggaraan pemerintahan desa, memberikan bimbingan dan

LAKIP KECAMATAN BONTOSIKUYU TAHUN 2024
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pembinaan dalam pelaksanaan APBDes. Bimbingan dan pembinaan
yang dilakukan pada 12 Desa adalah :

- Asistensi Penyusunan APBDes
- Asistensi Perubahan APBDes

C. Realisasi Keuangan Kecamatan Bontosikuyu 2024

Realisasi Keuangan Kecamatan Bontosikuyu Tahun 2024, disajikan

dalam bentuk tabel realisasi pelaksanaan program dan kegiatan sebagai
berikut :
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BAB IV

PENUTUP
Gebagai bagian penutup dari  Laporan Akuntabilitas  Kinerja

Kecamatan Bontosikuyu Tahun 2024, disimpulkan bahwa secara

pemer‘lntah
h Kecamatan Bontosikuyu telah memperlihatkan pencapalian

ymum pemerinta
inerja yang signifikan atas sasaran-sasaran strategisnya. Sebanyak 5 (Lima)
kumen Penetapan Indikator Kinerja Utama

casaran sebagaimana tertuang Do
1 - 2026 rata-rata telah direalisasikan

Kecamatan Bontosikuyu Tahun 202

gan Sangat Berhasil. Tujuan penyusunan laporan ini adalah untuk

den
memberikan gambaran tingkat pencapaian s
pemerintah sebagai jabaran dari visi, misi da
g mengindikasikan tingkat keberhasilan dan
kebijakan yang ditetapkan.

Penyelenggaraan pemerintahan yang baik, pada hakikatnya adalah
kan publik berdasarkan prinsip-

asaran maupun tujuan instansi
n strategi instansi pemerintah

yan kegagalan pelaksanaan

kegiatan-kegiatan sesuai dengan program dan

proses pembuatan dan pelaksanaan kebija
partisipatif, adanya kepastian hukum,

prinsip transparansi, akuntabilitas,
intahan

kesetaraan, efektif dan efisien. Prinsip-prinsip penyelenggaraan pemer
demikian merupakan landasan  bagl penerapan kebljakan ~ yang
demokratis  yangd ditandai dengan menguatnya kontrol dari masyarakat

terhadap kinerja pelayanan publik.

mum disimpulkan bahwa pencapaian target terhadap beberapa
indikator yangd dicantumkan dalam RENSTRA Kecamatan Bontosikuyu Tahun
2021 — 2026 khususnya untuk Tahun Anggaran 2024, dapat dipenuhi sesuai
dengan harapan. Jika terdapat indikator sasaran yang belum memenuhi
target yang ditetapkan, kami akui semata-mata merupakan kelemahan dan

ketidaksempurnaan sebagai
hanyalah milik Allah  SWT., namun demikian segala kekurangan dan

Secara U

manusia, karena disadari kesempurnaan

Ketidaksempurnaan tentunya harus menjadi motivasi untuk lebih baik lagi di

esok hari
Dengan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
inta
pemerintah (LAKIP) Kecamatan Bontosikuyu d
diperoleh ’ A

LA
KIP KECAMATAN BONTOSIKUYU TAHUN 2024
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mba
QATTIAIGN lentang Penerpan Sstem  Akuntabitta Kinerja Instansi
Pemerintah  di lingkungan Pemerintah khususnya pada Kantor Kecamatan
Bontosikuyu Kabupaten Kepulauan Selayar,

Kedepannya Laporan Akuntabiiitas Kinerja Instansi Pemerintah Kantor
Kecamatan Bontosikuyu ini bukan hanya dalam rangka memenuhi kewajiban
akuntabilitas, namun dapat memenuhi fungsinya sebagai sumber informasi
dalam  pengambilan keputusan guna peningkatan kinerja Pemerintah,

khususnya pada Kantor Kecamatan Bontosikuyu Kabupaten Kepulauan
Selayar.

Pariangan BLDesember 2024
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